AKﬁerp 2

CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DPCM 17

COMUNE DI CODEVILLA

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione

Fascia di riferimento
Valore 1° soglia
Valore 2° soglia

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto
Altre forme di lavoro flessibile

(quota segreteria al netto IRAP)

Rapporto

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico
Margine

948

29,5%

33,5%

Cod. Piano dei
conti integrato

183.152,00
29800

0

0

36540,36

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

249.492,36

30,87%

238.457,48

-11.034,88

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2020 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa
Spesa di personale da rendiconto 2018
Incremento massimo

23,0%

257.573

VALORE INCREMENTO |

59.241,85

Non utilizzare




marzo 2020

ENTRATE CORRENTI

Entrate rendiconto anno 2019
Entrate rendiconto anno 2018
Entrate rendiconto anno 2017

788.696
829.024
870.766

Media

829.495,43

Fondo crediti dubbia esigibilita 2019

21.165

ENTRATE DA CONSIDERARE

808.330,43

DA UTILIZZARE




