PROGRAMMA AMMINISTRATIVO DELLA LISTA CIVICA
“CODEVILLA ATTIVA”

La serieta, le capacita professionali e 'onesta degli uomini e delle donne di Codevilla Attiva sono stati
gli elementi indispensabili che hanno caratierizzato i nostri 5 anni, dal 2019 al 2024, di buona
amministrazione, consentendoci di essere all’altezza di svolgere il ruolo cui i cittadini ci avevano chiamati
nel 2019 con cedendoci la loro fiducia

Buona amministrazione dovuta sopratiutto alla competenza del Sindace Marco Dapiaggi, degli
Assessori Ombretta Tamburelli e Giovanni Cristiani e di tutti Consiglieri di CODEVILLA ATTIVA che con
irasparenza, grazie a programmi realistici, snelli ma nello stesso tempo duttili e versatili ben hanno
lavorato, realizzando gran parte di quanto promesso nel 20189, grazie alla capacita di assommare le reali
ed effeftive potenzialitd date dalle risorse del bilancio dell’ente alla concreta adesione ai bandi
Regionali, Nazionali, Europei e del GAL {Gruppo di Azione Locale)

Bandi che in questi ultimi anni, grazie all’ operato della nostra amministrazione, per il tramite dei nostri
tecnici, hanno portato importanti risorse economiche nelle casse comunali impiegate consentendoci di
realizzare varie opere sul territorio.

Tanto premesso queste saranno le basi fondanti e i principi ispiratori nelle scelte che, se eletti
adotteremo e ci guideranno anche nei prossimi anni.

Se chiamati nuovamente ad amministrare il Comune di Codevilla ne!l mandato 2024-2029 il nostro
compito sara quello di portare a compimento alcuni progetti iniziati negli scorsi cinque anni, gid in atto
e molto attesi dalla cittadinanza.

Tra questi la ristrutturazione della SOMS (Societa Operaia di Mutuo Soccorso) —centro di aggregazione
per anziani e associazioni, la messa in sicurezza del Cimitero di Mondondone, 'implementazione
delfilluminazione pubblica con luci a Led, I'efficientamento energetico degli immobili pubblici, la
Comunita Energetica rinnovabile di Codevilla.

intendiamo continuare a porre al centro del nostro operato il territorio e la sua cura, impresa non
facile e né cosl scontata, considerando i 12,96 kmq di estensione, con ben 32,4 Km di strade il tutto
contornato da una arteria Stradale Provinciale ad intenso traffico, Ia Bressana-Salice che necessita di
interventi sulla sicurezza straclale e con un attraversamento ciclo-pedonale della GreenWay anche sulla
strada provinciale Voghera-Genestrello.

Continueremo, in modo incisivo, a concentrare forze, impegno, professionalitd nonché risorse
sullammodernamento, la riqualificazione e la realizzazione di infrastrutture. Punteremo sul lavoro gi3
intrapreso con l'affidamento delle progettazioni per le realizzazioni di itinerari ciclo-pedonali creando,
insieme ai Comuni limitrofi una rete di collegamento con percorsi per valorizzare i siti locali di interesse
storico, culturale ed economico che caratterizzano I'”essere Codevilla”.

Un’attenzione particolare sard data ai luoghi di aggregazione sociale come la SOMS (Societd Operaia
Mutuo Soccorso), infatti, la pandemia ci ha fatto comprendere Vimportanza di ripensare la
distribuzione degli spazi in un’ottica che garantisca anche maggiore fruibilita.

“Squadra che vince non si cambia” ed i 3 (tre) nuovi candidati si vanno ad integrare con Vesperienza
pluriennale della vecchia squadra pur sempre giovane ed intraprendents, che sard protagonista del
futuro dei prossimi anni di Codevilla con progettualitd, idee innovative ed uniche che caratterizzano il
nosiro programma elettorale 2024-2029 di CODEVILLA ATTIVA,



Un’amministrazions atienta e virtuosa passa anche e soprattuttc dallimportanza di saper cogliere le
richieste e risolvere le problematiche che riscontrano i Cittadini con I'obiettivo di presentare nuove
proposte per la Sicurezza, la Legalita, la Trasparenza e la crescita dell’offerta di Servizi per i nostri
Concittadini che vivono, lavorano, si nutrono, si divertono, amano, pregano, manifestano il loro essere
pensante, i propri valori ed i propri principi.

Per noi di CODEVILLA ATTIVA questo & il punto cardine del lavoro della nostra amministrazione e
faremo in modo che tutto cid si possa svolgare in Comune ove Scuole, Biblioteca, Museo, edifici pubblici
che devono essere luoghi sicuri, efficienti e tecnologici.

Un nuovo punto del nostro programma si concenirerd anche sul bensssere dei nostri animale di
affezione sempre pit numerosi all’interno delle famiglie Codevillesi.

Inutile nascondere la difficolta di condensare in poco spazio un programma che abbracci tutte le reali
necessita di Codevilla con la velonta di indicare tutte le cose che si avrebbe Vintenzione e sarebbe
necessario fare, evitando di compilare un “libro dei sogni” assolutamente irrealizzabile nei tempi
consentiti da un mandato amministrativo e/o daile risorse finanziarie disponibili.

Del tutto ragionevole che, alla fine di questo lavoro programmatico qualcuno trovera alcune cose che
mancano, pur essendo importanti come tutte le altre, e aliri ne troveranno troppe, e forse, qualcuna
di esse non condivisibile.

Propric per questo riteniamo che il nostro impegno programmatico debba essere considerato un
“programma aperto” pronto a recepire integrazioni e correzioni da parte dei cittadini, delle categorie
economiche e sociali, di tutti coloro che, in buona sostanza amano Codevilla e sono pronti a
contribuire, anche con le proprie idee al suo miglioramento e alla sua crescita esaltando il concetto di
“Cittadinanza Attiva”

I principi di base di ogni governance, ispirati da un corretto e democratico esercizio delle funzioni
attribuite agli organi di governo sono:

1. Apertura: capacita di ascolto, comunicazione, spiegazione;

2. Trasparenza: chiarezza su “chi fa le cose” e “chi & responsabile”;

3. Efficacia; fare quel che si deve e farlo bene dal punto di vista delle risorse e della rispondenza ai
bisogni {efficacia ed efficienza) misurando Vimpatto e realizzando quel che va realizzato in tempi
utili.

qualita che noi in questi cinque anni appena trascorsi abbiamo dimostrato di possedere.

Moi, candidati e sostenitori del Candidato Sindaco Marco Dapiaggi, siamo una squadra

rappresentativa del Comune e delle Frazioni di Codevilla, una squadra composta da semplici cittadini,

da uomini e donne, giovani € meno giovani.

Abbiamo competenze tecniche e professionalita svariate che negli anni gid hanno lavorato per
CODEVILLA ATTIVA e per i Codevillesi, impegnandosi nel sociale, nello sport, nell’associazionismo, nel
volontariato e nella buona amministrazione con P'unico obiettivo: “essere al servizio della comunitd”.



CODEVILLA ATTIVA SICUREZZA
. NUOVE TELECAMERE anche nelle Frazioni;
- Progetti di sicurezza che amplino quanto finora realizzato;
. Sorveglianza nei cimiteri per evitare ignobili furti e danni;
. Sostegno finanziario alle attivita di PROTEZIONE CIVILE;
- Monitoraggio delle situazioni di dissesto idrogeologico e
regolamentazione acque piovane nel reticolo idrico minore.

CODEVILLA ATTIVA EDILIZIA SCOLASTICA

. Manutenzioni programmate per la continua messa a
norma in base alle nuove disposizioni di Legge in materia.

CODEVILLA ATTIVA VIABILITA
- Continua MANUTENZIONE RETE STRADALE comunale, dei
parcheggi installando sistemi di CONTROLLO DELLLA
VELOCITA e del traffico interno anche con l'ausilio di nuove
tecnologie all’avanguardia.

CODEVILLA ATTIVA RIQUALIFICAZIONE DEL
TERRITORIO AMBIENTE E RIFIUTI
. Realizzazione e valorizzazione aree verdi;
. Continuare con la strategia RIFIUTI ZERO;
. Continuare con la Tariffazione Puntuale;
. Realizzazione piattaforma ecologica;
. Realizzazione di un CENTRO DEL RIUSO intercomunale;
. Avvio del progetto “adotta un’aiuola” e “adotta una via”;
- Awvio del progetto per la CER - Comunita energetica;
. Miglioramento delle strutture cimiteriali.

CODEVILLA ATTIVA POLITICHE SOCIALI E SANITA

. Incentivare la costruzione di strutture sanitarie (Hospice e
socio assistenziali);

. Realizzazione del servizio “SPORTELLO SPAZIO FAMIGLIA” di
supporto anche psicologico;

. Continuare a potenziare e finanziare i GREST inclusivi;

. Continuo appoggio alle associazioni che si occupano di
disabilita;

. Promozione dell’’alternanza scuola lavoro” presso le
Imprese del nostro Comune;

. Ristrutturazione della SOMS (Societa Operaia Mutuo
Soccorso) quale centro di aggregazione per “diversamente
giovani” con spazi ulteriori per le associazioni del territorio;

. Realizzazione dell’Albo Comunale della Badanti;

. Apertura di un AMBULATORIO INFERMIERISTICO in paese;

. Avviare un Servizio di assistenza domiciliare qualificato;

. Stipula convenzioni agevolative con laboratori in zona;

- Avvio progetto “spesa a domicilio” e “farmaci a domicilio”;

. Collaborazione continua con il CAF/Patronato;

CODEVILLA ATTIVA LA SUSSIDIARIETA VERSO IL
TERZO SETTORE

. Sostegno alle ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO;
. Continui interventi in campo sociale;
. Seminari in collaborazione con Carabinieri e Forze di

Polizia per contrasto a TRUFFE AGLI ANZIANI,
Cyberbullismo, tutela donne e minori, frodi online, oltre a
incontri mirati (parent training) su temi quali pedofilia e
adescamento in rete, Revenge-porn e body shaming;

CODEVILLA ATTIVA LE DONNE

. Istituzione della commissione “Pari Opportunita”, anche

intercomunale;

. Collaborazione continua con il Centro anti-violenza

C.H.LAR.A.

. Realizzazione di corsi di difesa personale.

CODEVILLA ATTIVA ECONOMIA, PATTO PER LE
IMPRESE E PER | GIOVANI

- Ricerca di fondi per la realizzazione di ulteriori opere

pubbliche senza costi per i Codevillesi;

. Mantenimento di una bassa PRESSIONE FISCALE anche per le

imprese per stimolare insediamenti produttivi e lavoro;

. Valorizzazione dell'imprenditoria agricola VITE e VINO;
. Promozione e sviluppo filiera corta dei PRODOTTI TIPICI

LOCALI - cui attribuire la DECO (miele, olio di oliva, carciofo
ecc.) - per accedere ai finanziamenti previsti dall’ UE.
CODEVILLA ATTIVA GIOVANI E SPORT

. Prosecuzione BONUS BEBE, KIT BENVENUTI AL MONDO

nonché GIORNATA DEL TALENTO e BORSE DI STUDIO;

- Realizzazione di un nuovo spazio di aggregazione sportivo e

sociale nella nuova area di proprieta Comunale, recentemente
acquistata denominata ex-Ferria Contin (dietro la stazione);
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. Apertura di CENTRI DI AGGREGAZIONE formali e informali

(oratorio e spazi nella SOMS per unire giovani e anziani);

. Valorizzazione di talenti artistici e sportivi;
- Attivazione di un’offerta di doposcuola e di corsi di lingue

straniere e di recupero con docenti volontari;

. Organizzazione di EVENTI SPORTIVI (running, trail running,

MTB, Monferraglia, ecc.)

. Promozione di ATTIVITA SPORTIVE sportive nelle strutture

esistenti (Oltrepo Tennis Academy), gia convenzionate;

CODEVILLA ATTIVA CULTURA E ASSOCIAZIONISMO,
BIBLIOTECA 4.0

. Incremento dei Fondi a SUPPORTO ALLA CULTURA;
. Valorizzazione del Centro Culturale e Biblioteca Comunale

Maria Giudice, realizzazione di un’ala dedicata alla legalita, e di
un “Coffee Corner” continuando con il “Book Crossing”;

. Sostegno alle associazioni di promozione territoriale;
. Promozione di eventi culturali e spettacoli.

CODEVILLA ATTIVA PER L'AGRICOLTURA E
L'ENOTURISMO

. Avvio del progetto “COMUNITA ATTRATTIVA E OSPITALE”;
. Promozione dell’agricoltura “MULTIFUNZIONALE” che incentivi

il settore turistico, naturalistico, ecologico, ricettivo/
alberghiero e della ristorazione;

. Incentivazione dell’ AGRICOLTURA BIOLOGICA;
. Incentivi per il recupero di case e cascine abbandonate.

CODEVILLA ATTIVA IL BENESSERE DEGLI ANIMALI DI
AFFEZIONE E LOTTA AL RANDAGISMO

. Sostegno al CRAS (Centro Recupero Animali Selvatici);
. Istituzione UTA (Ufficio Tutela Animali) che offrira servizi

veterinari, per visite, consulti, vaccinazioni;

. In collaborazione con I'ATS provvedere al censimento delle

colonie feline;

. Collaborazione con le associazioni animaliste.

CODEVILLA ATTIVA CITTA 5.0

. Posa della fibra ottica - FTTH - grazie al Bando “OPEN FIBER”;

. Nuova piattaforma informatica del Comune con i fondi PNRR;
. Nuovi punti WI-FI Free;

. Prosecuzione dell'esperienza del “MEGAFONO DI CODEVILLA”;
. Gestione smart dell’illuminazione grazie al bando “ILLUMINA”;

CODEVILLA ATTIVA PER | DIVERSAMENTE GIOVANI

. Awvio del progetto di “ALFABETIZZAZIONE DIGITALE”;
- Realizzazione corsi destinati ai concittadini “avanti con I'eta”

per accorciare le distanze con le App, 10, SPID, PAGOPA, ecc.



