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PROGRAMMA AMMINESTRATIVO DELLA LISTA CIVICA

“CODEVii.LA ATTWA”
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La serietéi, ie canacité professinnaii e Vonestéi degli uomini e deiie donne di -Codeviiia Attiva sono stati
gii eiementi indispenssaioiii che hannu ca:'at'terizzato i nostri 5 anni, dai 20_19 ai 2024, di buona
amministrazione, consentendcaci di essera .aii’ai"tezza di svoigere ii ruoio cui i cittadini ci avevano chiamati
nel 2019 con cedencioci ia ioro fiducia

BUDHB amministrazione ciovuta sopra‘t"tut"to alia competenza de! Sindaco Marco Dapiaggi, degii
Assessori Ombretta Tambureiii e Giovanni Cristiani e di tutti Con-siglieri di CODEVILLA ATTWA che con
trasparenza, grazie a programmi realistici, sneiii ma neiln stessn ‘tempo ciuttiii e versatiii ben hanno
iavurato, reaiizzancio gran parte di quanta prcmesso nei 2019, grazie aiia capacitéi di assommare ie reaii
ed e'ffe"I:tive potenziaiité date ciaiie risorse ciei biiancio deii'en'te aiia concreta adesione ai bandi
Regionaii, Naszionaii, Europei e ciei GAL (Gruppo diAzi0ne Lacaie)
Bandi che in questi uitimi anni, grazie ail’opei'ato deiia nostra amministraziaane, per ii ‘tramite dei nostri
tecnici, hanno portato importanti risorse economiche neile casse cornunali impiegate consentendoci di
reaiizzare varie opere sui territorio.
Tanto premesso queste saranno Ie basi fondanti e i principi ispiratori neile scelte che, se eietti
adotteremo e ci guideranno anche nei prossimi anni.
Se chiamati nuovamente ad amministrare ii Comune di Codeviiia nei mandate 2024-2029 ii nostro
compito sari-1 queilo di portare a compimento alcuni progetti iniziati negli scorsi cinque anni, gié in atto
e molto airtesi daiia cittadinanza.

Tra questi Ia ristrutturazione delia SOMS (Societé Operaia di i\/lutuo Soccorso) - centro di aggregazione
per anziani e associazioni, la messa in sicurezza de! Cimitero di Mondondcme, i’impiemen'tazione
de|i’illuminazione pubbiica con iuci a Led, Vefficientamento energetics degli immobiii pubbiici, ia
Comunité Energetica rinnovabiie di Codevilia.
intendiamo continuare a porre ai centm ciei nostro operate ilterritorioeia sua cura, impresa non
"facile e né cosi scontata, considerando i 1236 kmq di estensione, con ben 32,4 Km di strade ii tutto
contornato da una arteria Stradale Provinciale ad intense traffico, la Bressana-Saiice che necessita di
interventi sulia sicurezza stradaie e con un attraversamento cicimpedonaie della Greenway anche sulla
strada provinciaie Voghera-Genestrelio.

Continueremo, in rnodo incisive, a concentrare forze, impegno, professionaiité nonché risorse
suiI'ammodernament0, ia riquaiificazione e Ia realizzazione di infrastrutture. Punteremo sul lavoro gié
intrapreso con l'afficiarnento delie progettazion-i per ie realizzazioni di itinerari cicio-pedonaii creando,
insieme ai Comuni limitrofi una rete di coiiegamento con percorsi per vaiorizzare i siti Iocaii di interesse
storico, cuituraie ed economica che caratterizzano i'”essere Codevilla”.

Un’attenzione particoiare saré data ai iuaghi di aggregazione sociaie come la SONIS (5ocieté Operaia
Mutuo Socccirsoi, infatti, ia pandemia ci ha fatto comprendere Fimportanza di ripensare la
distribuzione degii spazi in un’ottica che garantisca anche maggiore fruibiiité.

”Squadra che vinae non si cambia_" ed i 3 (tn:-2) nuovi candidati si vanno ad integrare con Vesperienza
piuriennaie cieiia vecchia squadra pur sempre giovane ed intraprendente, che saré protagonista dei
future dei pmssimi anni di Ccideviiia con progettuaiité, idee innovative ed uniche che caratterizzano ii
nostro programme eieitoraie 2024-2029 cii CQDEVii.i.A ATTWA.
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Un’amministrazinna attenta e virtunsa passa anche e sagzirattuttu dalifimportanza di saicar cngiiara ie
richieste e risoix/are ie probiernatiche che riscontrano i (Iittadini can Vobiettivn di prasentare nuove
proposte per Ia Sicurazza, ia Legaiita, ia Trasparenza e ia cresciiza deiibfferta di Servizi per i nostri
Concittaciini che vii/una, iavcirano, si nutrono, si divartono, amano, pregano, maniiestano ii ioro essere
pensante, i propri vaiori ed i propri principi.

Per noi di CODEWLLA ATTIVA questo é ii punto cardine ciai iavoro cieiia nostra arnministrazioné e
faremo in mndcs che tutto cifi si posse svoigare in Comune ova Scuoie, Bibiiotaca, i\/iuseo, eciifici pubbiici
she devono essare iuoghi sicuri, efficienti a tecnoiugici.

Un nuovo punto ciei nostrci programma si concentrera anche sui banassera dei nnstri anirnaie di
affeziona sempra pita numarosi ali'interno delle ‘iamigiie Codeviiiesi.

inutiie nascondere ia difficoita di conciensare in poco spazio un programma che abbracci tutte ie reali
necessitia di Codeviiia con ia voionta di indicare tutte ie cose che si avrebba i'int<-znzione e sarebbe
necessario fare, evitando icii compiiare un ”iibr0 dei sogni” assoiutamente irreaiizzabiie nei tempi
consentiti da un mandate amministrativo e/0 daiie risorse finanziarie disponibiii.

De! tutto ragionevoie che, aiia fine di questo iavoro programmatico quaicuno trovera aicune case che
rnancano, pur essendo importanti come tutte ie aitre, e altri ne tro\/eranno troppe, a fnrse, quaicuna
di esse non condivisiioiie.
Proprio per quests riteniarno che ii nostro irnpegno programmatico debba essere considerate _un
"programma apertcs" pronto a recepire intagrazioni e correzioni cia parte dei cittadini, deiie categorie
economicha e sociaii, cii tutti coioro che, in buona sostanza amano Codeviiia e sono pronti a
contribuire, anche can ie progorie idea ai sue migliorarnento e alia sua crescita esaltando ii concetto cii
”Cittaciinanza Attiva”
i principi izii base di ogni governance, ispirati da un corretto e democratico esercizin delle funzioni
aiztribuite agii organi di governo sono:

1” Apertura: capacita cli ascoito, comunicaziona, spiegazioneg
2. Trasparenza: chiarezza su "chi fa ie case” e "chi é responsabiie";
3. Efficaicia; fare quei che si deva e fario bene da! punto di vista deile risorse e clella rispondenza ai
bisogni (efficacia ed efficienza) rnisurando Vimpatto e reaiizzando quei che va realizzato in tempi
utiii.

qualita che noi in questi cinque anni appena trascorsi abbiarnn dimostrato di -possedere.

Moi, candidati e sostenitori dei Candidate Sinciaco Marco Dapiaggi, siamo una squadra
rappresentativa dei Comune e deiie Frazioni di Codeviiia, una squadra composta da sempiici cittadini,
da uomini e donne, giovani e meno giovani.

Abbiamo cornpetenze tecniche e prcifessionalita svariate che negii anni gia hanno iavorato per
CODEVILLA ATTIVA e per i Codaviliasi, impegnandosi ne! sociaie, neilo sport, neIl'ass0ciazi0nism0, nei
voiontariato e neila buona amministrazione con Vunico obiettivo: "asserts ai servizio deila comunita”.



CODEVILLA ATTIVA SICUREZZA
NUOVE TELECAMERE anche nelle Frazioni;
Progetti di sicurezza che amplino quanto finora realizzato;
Sorveglianza nei cimiteri per evitare ignobili furti e danni;
Sostegno finanziario alle attivita di PROTEZIONE CIVILE;
Monitoraggio delle situazioni di dissesto idrogeologico e
regolamentazione acque piovane nel reticolo idrico minore.

CODEVILLA ATTIVA EDILIZIA SCOLASTICA
Manutenzioni programmate per Ia continua messa a
norma in base alle nuove disposizioni di Legge in materia.

CODEVILLA ATTIVA VIABILITA
Continua MANUTENZIONE RETE STRADALE Comunale, dei
parcheggi instaliando sistemi di CONTROLLO DELLLA
VELOCITA e dei traffico interno anche con l’ausiiio di nuove
tecnologie aI|’avanguardia.

CODEVILLA ATTIVA RIQUALIFICAZIONE DEL
TERRITORIO AMBIENTE E RIFIUTI

Realizzazione e valorizzazione aree verdi;
Continuare con Ia strategia RIFIUTI ZERO;
Continuare con Ia Tariffazione Puntuale;
Realizzazione piattaforma ecologica;
Realizzazione di un CENTRO DEL RIUSO intercomunale;
Avvio del progetto ”adotta un'aiuoIa" e "adotta una via";
Avvio del progetto per Ia CER - Comunita energetica;
Miglioramento delle strutture cimiteriaii.

CODEVILLA ATTIVA POLITICHE SOCIALI E SANITA
lncentivare la costruzione di strutture sanitarie (Hospice e
socio assistenziali);
Realizzazione del servizio "SPORTELLO SPAZIO FAMlGLIA" di
supporto anche psicologico;
Continuare a potenziare e finanziare i GREST inciusivi;
Continuo appoggio alle associazioni che si occupano di
disabilita;
Promozione de||"’aIternanza scuola Iavoro" presso Ie
imprese dei nostro Comune;
Ristrutturazione della SOMS (Societa Operaia Mutuo
Soccorso) quale centro di aggregazione per "diversamente
giovani" con spazi ulteriori per Ie associazioni dei territorio;
Realizzazione deI|'AIbo Comunale della Badanti;
Apertura di un AMBULATORIO INFERMIERISTICO in paese;
Avviare un Servizio di assistenza domiciliare qualificato;
Stipula convenzioni agevolative con laboratori in zona;
Avvio progetto ”spesa a d0miciIio" e "farmaci a domiciIio”;
Coilaborazione continua con il CAF/Patronato;

CODEVILLA ATTIVA LA SUSSIDIARIETA VERSO IL
TERZO SETTORE

Sostegno alle ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO;
Continui interventi in campo sociale;
Seminari in coliaborazione con Carabinieri e Forze di
Polizia per contrasto a TRUFFE AGLI ANZIANI,
Cyberbullismo, tutela donne e minori, frodi online, oltre a
incontri mirati (parent training) su temi quali pedofilia e
adescamento in rete, Revenge-porn e body shaming; H

CODEVILLA ATTIVA LE DONNE
lstituzione della commissione "Pari Opportunita”, anche
intercomunale;
Coilaborazione continua con il Centro anti-violenza
C.H.|.A.R.A.
Realizzazione di corsi di difesa personale.

CODEVILLA ATTIVA ECONOMIA, PATTO PER LE
IMPRESE E PER I GIOVANI

Ricerca di fondi per Ia realizzazione di ulteriori opere
pubbliche senza costi per i Codevillesi;
Mantenimento di una bassa PRESSIONE FISCALE anche per le
imprese per stimolare insediamenti produttivi e Iavoro;
Valorizzazione deI|’imprenditoria agricola VITE e VINO;
Promozione e sviluppo filiera corta dei PRODOTTI TIPICI
LOCALI - cui attribuire la DECO (miele, 0/io di oliva, carciofo
ecc.) - per accedere ai finanziamenti previsti daI|'UE.

CODEVILLA ATTIVA GIOVANI E SPORT
Prosecuzione BONUS BEBE, KIT BENVENUTI AL MONDO
nonché GIORNATA DEL TALENTO e BORSE DI STUDIO;
Realizzazione di un nuovo spazio di aggregazione sportivo e
sociale nella nuova area di proprieta Comunale, recentemente
acquistata denominata ex-Ferria Contin (dietro Ia stazione);
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Apertura di CENTRI DI AGGREGAZIONE formali e informali
(oratorio e spazi nella SOMS per unire giovani e anziani);
Valorizzazione di talenti artistici e sportivi;
Attivazione di un'offerta di doposcuola e di corsi di lingue
straniere e di recupero con docenti volontari;
Organizzazione di EVENTI SPORTIVI (running, trail running,
MTB, Monferraglia, ecc.)
Promozione diA1T|VITA SPORTIVE sportive nelie strutture
esistenti (0Itrep¢‘> Tennis Academy), gia convenzionate;

CODEVILLA ATTIVA CULTURA E ASSOCIAZIONISMO,
BIBLIOTECA 4.0

Incremento dei Fondi a SUPPORTO ALLA CULTURA;
Valorizzazione del Centro Culturale e Biblioteca Comunale
Maria Giudice, realizzazione di un'aIa dedicata alla Iegaiita, e di
un "Coffee Corner" continuando con iI "Book Crossing";
Sostegno alle associazioni di promozione territoriaie;
Promozione di eventi culturali e spettacoli.

CODEVILLA ATTIVA PER L'AGRICOLTURA E
L'ENOTURISMO

Avvio del progetto ”COMUNlTA ATTRATTIVA E OSPITALE";
Promozione de||'agrico|tura "MULTIFUNZIONALE" che incentivi
il settore turistico, naturalistico, ecoiogico, ricettivo/
alberghiero e della ristorazione;
lncentivazione de||'AGRlCOLTURA BIOLOGICA;
Incentivi peril recupero di case e cascine abbandonate.

CODEVILLA ATTIVA IL BENESSERE DEGLI ANIMALI DI
AFFEZIONE E LOTTA AL RANDAGISMO

Sostegno al CRAS (Centro Recupero Animali Selvatici);
lstituzione UTA (Ufficio Tuteia Animaii) che offrira servizi
veterinari, per visite, consulti, vaccinazioni;
In coliaborazione con |'ATS provvedere aI censimento delle
colonie feline;
Coilaborazione con Ie associazioni animaliste.

CODEVILLA ATTIVA CITTA 5.0
Posa della fibra ottica - FTTH - grazie aI Bando "OPEN F|BER";
Nuova piattaforma informatica dei Comune con i fondi PNRR;
Nuovi punti WI-Fl Free;
Prosecuzione deI|’esperienza del "MEGAFON0 DI CODEVILLA";
Gestione smart deII'iIIuminazione grazie aI bando ”ILLUMlNA";

CODEVILLA ATTIVA PER I DIVERSAMENTE GIOVANI

Avvio del progetto di ”ALFABETIZZAZIONE DlGITALE";
Realizzazione corsi destinati ai concittadini "avanti con |'eta"
per accorciare Ie distanze con Ie App, IO, SEID, PAGOPA, ecc.


