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TOTALE SPESA _ PusizioncEconomic 2025VARIAB [LE economic:
TOTA LElndennilh di l20l‘l‘lpll'l0 SPESA FISSA Totale

Lnigaglin Gwvannn PO
F1NANZ1AR10-

TR1BUT1- AMM.
_| SERV. PERSONA 1

C5-IS € 2813,34 € 497,52 € 3.310,86 3310.86

UTC in convention:
_ l0h P150 1.1.1022

cz.1s 1-: 2131,55 ,1 € z1a1,55 7?l48,57| € 138,20 € 3068,33 3068,33

Vallanza Crisnna '
Demo P101. ~ N0 PO CS-IS

_; DA 1,1Z..’.0.‘.() '
1 500.00 € 450,00 € 1 950,00

_'r_.
2813,34 € 497,52 € 5260,86 5160,86

Prolti Icardi Maurizio C4-IS 1 500,00agent: P.L. , 1-: 450,00 € 1 950,00 Y‘1 904,15 e 491,52 1-:
I

4.352,28 4352,18

1105]). UTC :1rl110 c.2 -
in convenziom: 1211 -

J P1-I0 1.1.2011 ,
D1/2-F € 395,54 e 1111,00 1-:

I

583,44 583,44
A

Tagliabue Davide dal
16.10.1015 - PT Z5 11- 3-0.E.

‘DAL 15.5.2024 11’ 3611
J

e 450,00 € 450,00 996,01 € 378.04 € 1824,04 ' 1.824,04

Doria Maria Carla. ‘ULOIEI
Cuocn 1 1500.00 e 450,00 € 77'1.440.73 € 426,96 3 817,69 3 817,69

.zx..1.,.51s.1.1=
1 950,00
11.n11.1.,s§J.£u111;1,11111.£ 1

UANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2024
1.11n11,nL1.|.1£ 1.11z."1,I11.1.£ 1-4:u1n.{..= °-°“+

ARTE FISSA:
e 241111110

some anno 2004 avenu carauere 111 cerlezza, s1ab1|1la e cominuilé
crememo an 12 c. 1 - 0,62 "/11 monle salan Z001

cnl Z2 01 04 an 32, c 7 I 0,20% monle salan Z001
cremenlo an -1 c. 1, 0,5 % mom: sa1ar1 Z003
CNL 1 1 4 08 lncremenlo an 8 c. 2 = 0,6 °/11 monle Salan Z005

14 713.48

1A E ASSEGN1 AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C 2, CCNL 2000-01) (ART 67 C 3 Lcll 1:) CCNL 2016-18 [NW
TERO ANNO
cremenlo CCNL 31 07 09- Rlqualnficazlune pos1z10n| economlchc €
IIITERMINAZIONE PER INCREMENTO STlPEND10- (ART 67 C 2 Lcll b). CCNL Z016-I8) d1ch1araz1one conglunla n 5 fll0I‘1
"mite 1111 mcremenli derwanu da CCNL 16-I8

137,14

URO 83,20 PER UNITA‘ D1 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 12 Z015 (n° -1), A VALERE DAL 2019 (ART 67 C Z Lell a) CCN
8) dlc congiunlan S fll0l'1|1IIIiIl

L2010 ' §
332.80

1 910,50 € 141,110
1970,60 € 1970,60

0,00

11111101110 umco 1,5 euro :11 di d1
CONSO1-11)/‘TO mancggio vnlori efictlivo

maneaaic

RT 79 C I Le1lb)CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UN1TA' D1 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3| 12.2018 (n°.S) - fuori limile €

11 79 c 1-bis CCNL 2022 dlflbrenze supend1a11 personale mquadralo in B3 (n 1) 12 MESI I'uori limile €

-121,50

9961111

RT 19 c.1 1:11 <1) CCNL 2019-21)- RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO fuori limit: 151.61:11
ARTE VARIABILE: --1
CONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART 17, C S, CCNL I998-2001) (ART 68 C I, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18)
IORI LINIITE 1.201.111

CONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART 14, C 4, CCNL 1998-2001) (ART 67 C 3 Len e) CCNL 2016-18) ANNO
UCCESSWO FUOR1 LIMITE

1RT 67 C Z Lell c), CCNL 20|6-18- INCENTIVI x LEGOE (Funzlonl tecniche) FUORI LIMITE I 7711.511

RT 15, c.5, CCNL 199$ 2001 PARTE VAR1ABl.E)(ART 151 c 5 ccnlZ|.520l8)(ar1 19 1 21111.1 ccnl 115 112022)- lnlegrazlone per
rogeui

TEGRAZIONE 1,2“/11 m s 1997 - (ART 15, C 2, CCNL 1998-2001) (ART 67 C 3 Lel11\)e C -I CCNL 2016-18)SOLO VERIFICA
USSISTENZA RELATIVA CAPAC1TA' D1 SPESA

, ' 1 rQo 

RT 79 C.l Lel1b)CCNL 2019-2 I) - EURO 84,50 PER UNITA‘ D1 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 12 2018 (n“6), A VALERE 4
ROATTIVO DAL 2021 UNA TANTUM - fuori limile

1

OT. PARTE VARIABILE 2024 6.982157F
ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SENZA DECURTAZIONE ART.2J E SENZA RIDUZIONE X PO 24.l88,10

"““‘f"1
ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limile con PO Q _ 24.8 I 4.64

ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CU1 CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limile SENZA PO Z024 I-4.713,-48

ECURTAZIONI ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016 COMPRENSIVO CAIJCOLO PO

UANTIFICAZIONEFONDO 2016 DA NON SUPERARE + PO 2016 45. 1 159,14
IUANTIFICAZIONE FONIJO 2016 DA NON SUPERARE SENZA PO 30.030,-H

0 I011!» M11 1 -.4 ~. .-1 1. M E 50,1539

5.11110 11»-11

: 1150,51 1-: 2030,31

€ 24. 188,10

ONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 - AREA FINANZA eAMMlNlSTRATlVA e UTC 110 12.91 1,44 3127,86 |6.|39,30

.LI.'. \;\ ; Ol;1 ;\ O I 1' a

lull‘. 5.; 2 ll;2 .\ I I 1' .

l\ll'C \.\ A ll;1 .L I 1 5' .

1.; . 1111;

lLll'l k.k ;ll;1.n I I ;'.

‘L8. 0'0 \.\ ;Ol;1.L

ONDO EQ/P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2024 AREA UTC 2916,36 729,09

1.1 . 11

7
a.;1o1,9e

\1 k 5 - -

1ONDO EQ/P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2024 AREA FINANZA eAMM1NISTRATIVA 5.16457 _ l.29l,l4 _ 10.101-I6

Diff. 2016-2024 SENZA FUORI FONDO EQ/PO

I

NNO 2016

9.s9s,10 ANNO 2021

ANNO 2022

O I . 1 . 7
a.a1o,oz ANNO 2023

.\|. I‘! 12; 1 Ol;1;1 I I .2; 111 1111;

|€ ANNO 2024

0038,14

IPARTIZIONE FONDO ANNO 202-I
PESA FISSA H
os1z1on1 economiche F. I0 512,38

ennniduzompano a valere 5111 Fonda 2,023,515
TOT SPESA FISSA J75’ 13. 135,94

PESA VARIABILE
denn11a cond1z|on1 lavoro Y 1 1100,00
d responsabnlna (F_ 4 500,00
cemivn x legge Funz1on1 Tecniche (T. 2781,56

0% mcdna Performance 1nd|vid11a1c(ar\ 69 CCNL 21 5 18) (W- 141,110
1oduu1v11a (F_ 1 822,80

TOT SPESA VARIABILE K‘ H.052, I6

CONOMIE 11 2025

-L. ART.79 C,.3 CCNL Z019-2021 _< 356 74 I

-L-L
PO Z021 1€ 9.593 10 1 23 64% - 84326 I

Z72 42 C
-L.

FONDO2021 30.99105 I 76,36“/11
356174-%|TOT 40.S86,1S 100.00%

x fcndo e PO x PV
0,22% 0,55%

LE 2018 DIPENDENTI
UMENT1 CCN0201-9 V I
b 12 eslusi S.C 124130.00

ab 13 eslusi 5.C. 37.926,00
AB 14 T.D.

23,8 11,5
INCENTIVI X LEGGE 3.680 Z.781,56 662,01 236,43 3 680,00 3680,00

0,00

I3 135.94

11052.16

1970,60

,1 I

( 11'

firmato in originale


