COMLUNE DL CODEVILLA
TABELLA RIEPILOGCATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE EQNDO 2024
- n Indennita e
N Cat/ Responsabilita o Indennita x legge dizioni 1 Performance Performance | TOTALE SPESA E ST Posizione Indennita di TOTALE Total
L TRAT) AREA | funzionePL | (Funrionitecniche) | “ONC'ZON! IAVOTO | ipgiviguale | individuste art69|  VARIABILE conomie economica ndennith di comparto | gpEsa Fissa otale
da€.la€.10aldi CCNL215.18)
Binigaglia Giovanna PO
FINANZIARIO- - L
TRIBUTL - AMM. CS-IS € € 281334 | € 497,52 | € 3310,86 [€ 3.310.86
SERV. PERSONA
UTC in convenzione
-] € 2.781,56
| iohPEO 112022 C2-I1S €2.781,56 A ) € 148,57 | € 138,20 [ € 3.068,33 3.068,33
Vallanza Cristina
Demo Prot. - NO PO CS5-IS 1.500,00 € 450,00 € 1.950,00 € 281334 | € 497,52 | € 5.260,86 3 5.260,86
DA 1.12.2020
Protti Ieacdi Maurizio | | 1 1.500,00 € 450,00 € 1.950,00 € 1904,76 |€ 497,52 | € 4.352,28 A 4.352,28
agente P.L.
esp. UTCart.110¢.2 -
in convenzione 12H - |D12-F € - € 395.64 |€ 187,80 | € 583,44 € 583,44
PEO 1.1.2022
Tagliabue Davide dal
(6.10.2023 - 1" 25 H- B3 -O.E. € 450,00 € 450,00 € 996,01 |€ 378.04 | € 182404 € 1.824,04
AL 15.5.2024 1P 3611
Doria Maria Carla, ] : 5 .
P 1/4-0.E. 1.500,00 € 450,00 € 1.950,00 € 1.440,73 |€ 42696 | € 381769 [ 3.817,69
IOTALL 4500001 £ 2 £ L200.00, £ 1822 £ 142180 £ Q08156 £ ﬂ‘nn £ L0312 38 - 2623 560 £ 24, lu,J.ﬂ 24188 00,
DUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2024 € 24.188,10
ARTE FISSA:
kisorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita 1.970,60 € 147,80
Ihcremento ant 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 1.970,60 € 1.970,60
ant-32 2...0.50.% 0y ! 2001 0.00
F 14 713.48 3
Ccnl 2201 04 art 32, ¢ 7 = 0,20% monte salari 2001
[Incremento art 4c. |, 0,5 % monte salari 2003
| "CNL 11 4.08 Incremento art_8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005
IA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C 2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C 3 Lett c) CCNL 2016-18 MP IMORTOUNICO _ LSeuroaldidi
€ CONSOLIDATO mancggio valori effettivo
INTERO ANNO i
maneeegio
Incremento CCNL 31.07 09- Riqualificazione posizioni economiche €
IDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) dichiarazione congiunta n. 5 fuori &l
imite yli incrementi derivanti da CCNL 16-18 —
URO 83.20 PER UNIT A' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 12.2015 (n° 4), A VALERE DAL 2019 (ART 67 C 2 Letta) CCNL 2016 ¢ Yy
B 80
8) dic congiunta n 5 fuori limite
JART 79 C.1 Lett b) CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (n°.5) - fuori limite € 422,50
1179 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n.1) 12 MESI fuori limite € 99661
RT 79 C.1 Lett d) CCNL 2019-21) - RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO fuori limite € 353,60
FOT. PARTE EISSA € 17-205,53 |
ARTE VARIABILE:
CONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART 68 C I, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) " S
FUORI LIMITE 420
CONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART 14, C 4, CCNL 1998-2001) (ART 67 C.3 Lett ¢) CCNL 2016-18) ANNO .
UCCESSIVO FUORI LIMITE
RT. 67 C 2 Lett ¢), CCNL 2016-18- INCENTIVI x LEGGE (Funzioni tecniche) FUORI LIMITE € 278150 3.680 forde
IART 15, C.5, CCNL 1998 200! PARTE VARIABLLE) (ART 67 C.Sccnl21.52018) (art. 79 c 2 lett. ¢ ccnl 16.112022) - Integrazione per e of i
rogetti R o
INTEGRAZIONE 1,2% ms.1997 - (ART 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C 3 Letth) e C + CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA
USSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
70 3. CCNL. 2019202102284 20184 fra tond: EO/LPO2023 ELORLLIMIEE
- ) 4y 4 a4
ART 79 C.1 Lettb) CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 12 2018 (n°), A VALERE le
RETROATTIVO DAL 2021 UNA TANTUM - fuori limite
OT. PARTE VARIABILE 2024 € 6.982,57
[OT PARTE FISSA E VARIARILESENZA RIDUZIONI 2418810
= —
ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SENZA DECURTAZIONE ART.23 E SENZA RIDUZIONE X PO € 24.188,10
ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite con PO €  24.814.64 € 24.188,10
ARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite SENZA PO 2024 € 14.713,48
ECURTAZIONI ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016 COMPRENSIVO CALCOLO PO € -
DUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE + PO 2016 € 46.169,74
UANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE SENZA PO € 30.030,44
[OT. FONDO DISPONIBILE 202+ con eventuale DECURTAZIONE 2418800 J 507578
OSIZIONE LLTATO. OTALE. NNQ
'ONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 - AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA e UTC 110 € 1291144 E 3.227,86 16.139,30 NNO 2016
ONDOQ P.O NANZIATO DA _BILANCIO 2021 AREA UTC 2 E 62748 |
Sy 9.593,10 ANNO 2021
ONDO P.O, FINANZIA BILANCIO 2021 AREA FINANZA ¢ AMMINISTRATIVA. 5164.57 129114
ONDO P.O. FINANZIA ANCIO 2022 AREA UTC e 250991 F 62748 |
8.301,96 [ANNO 2022
ONDQ P.O NANZIA ANCIO 2022 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA 516457
ONDO EQ/P.O NANZIATO DA BILANCIO 2023 AREA UTC 2.916,36 729,09
8.810,02 [ANNO 2023
ONDO _EQ/P.O NANZIATO DA _BILANCIO 2023 AREA FINANZA ¢ AMMINISTRATIVA. E 5164.57
'ONDO EQ/P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2024 AREA UTC X 2916,36 £ 729,09
'ONDO_EQ/P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2024 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA |€ 516457 € 1.291,14 . 10.101,16 ANNO 2024
INCREMENTOQ RISUI TATQ 20,29 c.dccnl 20210:2021 FUQRLEQONDO 2024 3 -
Diff. 2016-2024 SEN& FUORI FONDO EQ/PO 6.038,14
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2024 I
SPESA FISSA I
Posizioni economiche € 1051238
dennita di parto a valere sul fondo € 2.623,56 Y 13.135,9¢ . . L.
TOT SPESA FISSA € 13.135,94 firmato in or1g1nale
PESA VARIABILE
d d lavoro € | 808,00
nd. responsabilita € 4.500,00
Incentivi x legge Funzioni Tecniche € 2 781,56
0% media Performance individuale (art 69 CCNL 21.5.18) € 147,80 € 1.970,60
Broduttivita € 1 822,80
TOT SPESA VARIABILE € 11.052,16
[OT RIPARTIZIONE EQNDO 2024 2410200
CONOMIE x 2025 € 0,00 A
0T conECONOMIE 3 11.852,16 { |
ART.79 C.3 CCNL 2019-2021 356 74
PO 2021 € 9593 10 23 64% 8432¢€
FONDO 2021 € 30.993.05 76,36% 271242 €
TOT = 40.586,15 100.00% 356.74-€—
AUMENTI CONTRATTUALL
CCNI 2019-2021
GONTO -ANNUALE 2018 DIPENDENTI x fondo e PO x PV
UMENTI CCNL 2019-2021 0,22% 0,55%
ab 12 eslusi S.C 124.230,00
ab 13 eslusi S.C. 37.926,00
AB 14 T.D.
T ) 16215600 356,24 891,86 |
23,8 85

INCENTIVI X LEGGE 3.680 2.781,56 662,01 236,43 3.680,00 3.680,00



