
DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE APPROVATA CON DEL. GC n.67 del 22.10.2020  All. C 

 

 
(1) SERVIZI DEMOGRAFICO – LEVA – AFFARI GENERALI – PROTOCOLLO – ARCHIVIO – ECONOMATO – AGRICOLTURA – 

ARTIGIANATO – STATISTICA – ISTRUZIONE – CULTURA – ATTIVITA’ TURISTICHE, SPORTIVE E RICREATIVE – ASSISTENZA 

IGIENICO SANITARIA E DI POLIZIA VETERINARIA – VERIFICAZIONE PESI E MISURE – RELAZIONI CON IL PUBBLICO.SERVIZIO 

FINANZIARIO – RAGIONERIA – TRIBUTI – AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE – ASSISTENZA SOCIALE ALLA PERSONA – 

ADEMPIMENTI FISCALI. 

(2) SERVIZI LL.PP. URBANISTICA, EDIULIZIA, PATRIMONIO, SUAP, COMMERCIO 
 

  

AREA E PROFILO PROFESSIONALE  CATEGORIA  
DOTAZIONE ORGANICA  

n. posti  coperti  vacanti  

AREA AMMINISTRATIVA E  
FINANZIARIA  (1) 

  Istruttore amministrativo contabile  

 

   Istruttore amministrativo 

 

  
  
C   

 

 

C 

  
  

1  

 

 

1 
  

  
  

1  
  

 

1 

  
  

=  
 

 

 =  
 

AREA TECNICA (2) 

• Istruttore amministrativo tecnico  

  

• Collaboratore tecnico   

  

• Operaio specializzato -autista macchine operatrici  

  

  
C   
  
B3  
  
  
B3   

  
1 p.t.  

(50 %)  
1  

  
  

          1  

  
1 p.t.  
(50%)  

1  
  
  

         0  

  
=  

  
=  

  
  

        1  

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE –  
AMMINISTRATIVA – COMMERCIO  

  Istruttore di vigilanza  

  
  
C   
  
  

  
  

1  
  

  

  
  

1  
  

  
  

=  
  

  TOTALI  6  5  1  

     



DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE APPROVATA CON DEL. GC n.87 del 25.11.2021 all. C 

 

 

 

 
(1) SERVIZI DEMOGRAFICO – LEVA – AFFARI GENERALI – PROTOCOLLO – ARCHIVIO – ECONOMATO – AGRICOLTURA – 

ARTIGIANATO – STATISTICA – ISTRUZIONE – CULTURA – ATTIVITA’ TURISTICHE, SPORTIVE E RICREATIVE – ASSISTENZA 

IGIENICO SANITARIA E DI POLIZIA VETERINARIA – VERIFICAZIONE PESI E MISURE – RELAZIONI CON IL PUBBLICO.SERVIZIO 

FINANZIARIO – RAGIONERIA – TRIBUTI – AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE – ASSISTENZA SOCIALE ALLA PERSONA – 

ADEMPIMENTI FISCALI. 

(2) SERVIZI LL.PP. URBANISTICA, EDIULIZIA, PATRIMONIO, SUAP, COMMERCIO 

AREA E PROFILO PROFESSIONALE  CATEGORIA  
DOTAZIONE ORGANICA  

n. posti  coperti  vacanti  

AREA AMMINISTRATIVA E  
FINANZIARIA  (1) 

  Istruttore amministrativo contabile  

 

   Istruttore amministrativo 

 

 

   Collaboratore amministrativo 

 

 

 

  
  
C   

 

 

C 

 

B1 

  
  

1  

 

 

1 
 

1 

(50%)  

  
  

1  
  

 

1 

 

 

= 

  
  

=  
 

 

 =  
 

 

    1 

     (50%) 

 

AREA TECNICA (2) 

• Istruttore amministrativo tecnico  

  

• Collaboratore tecnico   

  

• Operaio specializzato -autista macchine operatrici  

  

  
C   
  
B3  
  
  
B3   

  
1 p.t.  

(50 %)  
1  

  
  

 1 p.t. 

(50%) 

  
1 p.t.  
(50%)  

1  
  
  

         0  

  
=  

  
=  

  
  

1 p.t. 

50% 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE –  
AMMINISTRATIVA – COMMERCIO  

  Istruttore di vigilanza  

  
  
C   
  
  

  
  

1  
  

  

  
  

1  
  

  
  

=  
  

  TOTALI  7 5  2 

     


