
COMUNE DI CODEVILLA

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA RIGUARDANTE IL PIAO Z025-2027

L'Organo di Revisione de||'Ente, visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 18.8.2000, n. 267;

visto in particolare |'art. 239 (Funzioni de|l‘organo di revisione) comma 1 lett b n. 1 del D. Lgs. n. 18.8.2000 n.
267 relativo ai pareri inerenti agli strumenfi di programmazione economico - finanziaria;

visto |'art. 19, comma 8 della L. 28.12.2001, n. 448, ai sensi del quale gli organi di revisione contabile degli enti
locali devono certificare che i documenfi di programmazione del fabbisogno di personale siano improntafi al
rispetto del principio di riduzione compiessiva della spesa;

visto |’articoIo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, clalla legge 6 agosto
2021, n. 113 che ha previsto che le pubbiiche amministrazioni con pit: di cinquanta dipendenfi, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione del
bilancio preventivo, la scadenza per l'adozi0ne di questo documento da parte degli enfi locali é spostata ai 30
giorni successivi aII'approvazione di tale documento;

visto il Decreto del Ministro per Ia Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quelio dell’Economia e
delle Finanze pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 con cui sono
stafi disciplinati "i contenufi e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno
di 50 dipendenfi".

Premesso che, sulla base delle previsioni contenute nei Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022
sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguenti piani: del fabbisogno, delle Azioni concrete, della
Razionalizzazione de||'uti|izzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro ne|i'automazione d'ufficio, della performance (ivi compreso il piano dettagliato degli obiettivi), di
prevenzione della corruzione e per Ia trasparenza, dellbrganizzativo del lavoro agile (POLA), delle azioni
positive;

RICEVUTA ed ESAMINATA

Ia documentazione accompagnatoria della deiiberazione da sottoporre alla Giunta Comunale;

PRESO ATTO

del D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): ”Rego|amento recante |'individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di atfivita e organizzazione”

del DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: ”Rego|amento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazi0ne".

PRESO ATTO

dei pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciafi dai responsabili di servizio;



PRESO ATTO 

che l'art. 6 del D.L. 80/2021 ha introdotto il PIAO, Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica 

Amministrazione, quale documento unico di programmazione e governance volto ad assicurare la qualità e la 

trasparenza dell'attività amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese, semplificando i processi; 

che con il Decreto Funzione Pubblica del 30/06/2022 n. 132 è stato definito il regolamento relativo ai 

contenuti e lo schema tipo di PIAO, nonché le modalità di redazione semplificate per gli Enti con meno di 50 

dipendenti; che il PIAO deve essere approvato entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio di previsione; 

PRESO ATTO ANCHE 

che il PIAO 2025/2027 è articolato in diverse Sezioni, in particolare alla sezione 3 punto 3 riporta il Piano del 

fabbisogno di personale; 

TUTTO CIO' PREMESSO 

ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta di deliberazione di cui in narrativa limitatamente alla parte inerente il fabbisogno del personale, 

sezione 3 punto 3. 

firmato in originale
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