


gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato"; 

VISTA la determinazione del Servizio Amministrazione del Personale del Comune di 
Codevilla n. 97 del 16/11/2021 con la quale si è provveduto alla costituzione del 
Fondo per le risorse decentrate per l 'airno 2021 per enti privi di dirigenza; 

DATO ATTO che il Fondo per le risorse stabili per l'anno 2021 ed il tetto unico di 
spesa destinato al trattamento accessorio, comprensivo del Fondo per le risorse 
decentrate, è così rideterminato: 

Risorse stabili 15.433,42 

Risorse variabili 15.559,63 

Totale Fondo risorse decentrate anno 2021 30.993,05 

VISTA la Relazione Illustrativa sottoscritta in data 19/05/2022 dalla Responsabile del Servizio 
Finanziario; 

CONSIDERATO: 
che i costi previsti nel verbale di accordo sopra indicato sono compatibili con i vincoli di 
bilancio; 
che il verbale di contrattazione decentrata integrativa del 18/11/2021 non è in contrasto con i 
vincoli risultanti dai contratti nazionali; 
che gli oneri derivanti dalla stipulazione dello stesso sono previsti negli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale del Comune, 

Tutto ciò premesso e considerato 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

- sulla costituzione del Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2021, quantificato con
determinazione del Servizio Amministrazione del Personale n. 97 del 16/11/2021;

- sul verbale di accordo sulla contrattazione collettiva decentrata integrativa stipulato in data I 8
novembre 2021.

Lì, ______ _ 

Firmato in originale


